Cognitive Reserve Index

CRI

questionnaire M. Nucci, D. Mapelli & S. Mondini (2012)

Instrukce pro administraci CRIlq

Dotaznik CRIq hodnoti kognitivni reservu osob sbérem informaci o celém
dospélém zivoté. CRIq byl navrzen a vytvoren na zékladé konceptu kognitivni
reservy Yaakova Sterna (2009). Dalsi informace naleznete zde: Nucci, M.,
Mapelli, D., & Mondini, S. (2012) The cognitive Reserve Questionnaire
(CRIq): a new instrument for measuring the cognitive reserve. Aging clinical
and experimental research, 24, 218-26.

Hlavni instrukce k administraci CRIq jsou shrnuté ptimo v dotazniku na
zacatku kazdé sekce. V tomto dokumentu uptesnime pravidla administrace
a budeme se zabyvat otazkami, které se nejcastéji objevuji v souvislosti
se spravnym ohodnocenim odpovédi s cilem zajistit co nejkonzistentnéjsi
skorovani mezi jednotlivymi administratory.

Interview

K vyplnéni CRIq je potieba schopnost vedeni semistrukturovaného rozhovoru.
Administratori CRIq musi mit pfistup k nastrojum potiebnych k vedeni a
aktivniho tizeni cilené konverzace. Pii vedeni jakéhokoliv neuropsychologického
rozhovoru je nezbytné, aby byl administrator schopen zaujimat respektujici
pristup (tedy sdileni, porozuméni a empatii) k tomu, co vysSetfovany(4)
sdéluje a aby byl schopen facilitovat efektivni sbér informaci. Déle je dulezita
schopnost vyporadat se s nadmérnou verbalizaci a emo¢nimi naboji, které
obvykle v souvislosti s vybavovanim si vzpominek vyvstavaji.

Administrace CRIq v klinickém prostredi vyzaduje, aby byla vySetfovana
osoba kognitivné zdrava. V pripadé, kdy ma vysSetfovana osoba kognitivni
deficit v podobé naruseni paméti nebo pozornosti (i pfi pouhé suspekei), je
lepsi, aby na otazky odpovidal rodinny piislusnik. V takovém ptipadé je
dulezité se ujistit, ze je rodinny prislusnik dobre informovan ohledné minulych
a soucasnych pacientovych navyku. Napriklad dité nemusi znat frekvenci,
s jakou provadeél jeho rodi¢ urcité aktivity jako mlady, a totéz muze platit
i o druhém manzelstvi. V téchto pripadech je opodstatnéné si ovérit dané



informace, nebo je zjistit za pomoci vypovédi pacienta ve spojeni s dalsimi
zdroji. V kazdém pripadé musi byt na konci dotazniku uvedeno, zda byla
informace sdélena piimo zicastnénou osobou nebo rodinnym piislusnikem.

Dotaznik

Prvni ¢ast dotazniku zahrnuje jednoduchy zaznam vybranych tdaju o zuc¢astnéné
osobé. Dotaznik je rozdélen do 3 ¢asti: CRI-Vzdélani, CRI-Pracovni aktivity
a CRI-Volny cas.

CRI-Vzdélani: V této casti se zaznamenava uroven vzdélani dosazena
v prubéhu zivota jedince. Za kazdy dokonceny skolni rok se udéluje 1 bod,
zatimco 0,5 bodu se udéluje za kazdy rok, ktery musel proband opakovat.

Napriklad ¢lovek, ktery dokoncil 8 let zdkladni skoly, dostane 8 bodi.
Clovek, ktery ndsledné dokoncil 4 roky stredni skoly a 3 roky vysoké skoly,
dostane 15 bodi (8 zdkladni skola, 4 stredni skola a 3 vysokd skola = 15 let
celkem). Osoba s Ph.D. titulem obdrzi 21 bodu (8 zdkladni skola, 4 stredni
Skola, 5 vysokd skola, 4 Ph.D. = 21 let celkem)

Kurzy trvajici alespon 6 mésict jsou skorovany 0,5 bodem za kazdych 6
mésicu kurzu.

Napriklad cloveku, ktery absolvoval dvoulety jazykovy kurz, budou udéleny
2 body (0.5 x 4).

Avsak napiiklad ucast na sachovém kurzu trvajicim 3 meésice se nebude
zapocitavat, nebot doba kurzu byla piilis kratka. Kurzy jsou zapocitdvany
pouze, pokud poskytuji néjakou formu vycviku (napiiklad poéitacovy kurz,
kurz fotografovéni, cizojazyeny kurz, atd.). Ucast ucitele/instruktora je na-
prosto zasadni podminkou, kterd také napomuze v pripadech, kde je obtizné
se rozhodnout, zda skérovat jako kurz ¢i nikoliv.

CRI-Pracovni aktivity: Tato ¢ast obsahuje druh a pocet let pracovni
¢innosti. Zde je potteba zduraznit, Ze se zaznamendvaji pouze placené pozice,
které trvaly alespon 1 rok. Pracovni aktivity jsou rozdéleny do 5 turovni
zejména podle kognitivni naro¢nosti a miry zodpovédnosti:

1. Nizce kvalifikovana prace, zemédélska prace, zahradnik, domaci po-
mocnik, oSetifovatel, servirka, ¢iSnik, fidi¢, mechanik, instalatér, operator
call centra, chuva, atd.



2. Remeslnicka nebo kvalifikovand prace, femeslnik, kuchaf, prodavac,
krejci, opravar, kadernik, urednik, zdravotni sestra/bratr, vojak (nizké
pozice), atd.

3. Soukromnik, urednicky zaméstnanec, obchodni zastupce, kazatel nebo
mnich /sestra, realitni maklér, ucitel mateiské skoly, muzikant, atd.

4. 4. Reditel mensi spolecnosti, pravnik, kvalifikovany nezévisly profe-
siondl, vojék (vysokd pozice), stavar, lékar, ucitel, podnikatel, psycholog,
inzenyr, atd.

5. 5. Reditel velké spolecnosti, vedouci manazer, politik, vysoce specializo-
vana intelektualni nebo védecka ¢innost, soudce, univerzitni profesor,
soudce, chirurg, vyzkumnik, atd.

Jak bylo vySe uvedeno, pocitaji se pouze pozice trvajici alespon 1 rok.

Napriklad ¢loveku, ktery pracoval v nizce kvalifikovaném zaméstndni po
dobu 30 let a poté byl povysen na kvalifikovanou pozici, kde pracoval dalsich
15 let, bud pripsano 30 let na urovni 1 a dalsich 15 let na drovni 2.

Pokud clovék vykonava dvé zaméstnani soucasné, obé dvé se pocitaji.

Napriklad v pripade clovéka, ktery pracoval na kvalifikované pozici 45 let
(uroven 2, 45 let) a zdroven paralelné 15 let pracoval jako malit a natérac
(iroven 1, 15 let), budou obé dvé pozice zapocitavany.

V pripadé, ze druhé zaméstnani patii do stejné kategorie jako to prvni,
roky se s¢itaji a jsou vyjadieny jako jeden ukazatel.

Pokud je osoba zaméstndna jako nizce kvalifikovany pracovnik po dobu 45
let (tdroven 1, 45 let) a zdroven pravidelné vykondval pozici malite a natérace
(turoven 1, 15 let), wvedeno bude 60 let na trovni 1.

Je treba zduraznit, ze druhé zaméstnani se pocita pouze v pripadé, ze je
vykonavano pravidelné po dobu alespon 1 roku. Pocet let je poté zaokrouhlen
smérem nahoru na hranici nejblizsiho 5letého intervalu.

Napriklad pokud nekdo pracoval 12 let, je nutné uvést 15 let, pokud nékdo
pracoval 17 let, je nutné uvést 20 let, atd.

Pokud se jedna o méné bézné pracovni aktivity, je nutné brat ztetel na
posloupnost 5 drovni zaméstnani a zhodnotit kognitivni naro¢nost spolu s
urovni zodpovédnosti. V téchto pripadech je tfeba najit nejvhodnéjsi shodu.



Vzdy je dulezité pouzivat selsky rozum. Napiiklad zena, kterd pracuje ve firmeé
svého muze bez pracovni smlouvy a naroku na mzdu, musi byt povazovana
za zamestnance.

CRI- Volnocéasové aktivity: K této ¢asti se vztahuji vechny aktivity,
které jsou bézné vykonavané predtim nebo potom, co vySetfovana osoba
jde do prace nebo do skoly. Béhem toho ¢asu muze ¢lovék provadét ruzné
kognitivné stimulujici aktivity, pfestoze jsou sice oznacené jako “volnocasové
aktivity”, avSak nemusi byt nutné vykonavané pro zadbavu nebo potéseni.
Sekce opravdu nezahrnuje pouze aktivity, jako je chozeni do kina nebo na
koncerty, ale také aktivity jako je fizeni automobilu nebo spravu bankovniho
uctu. Tato sekce je rozdélena do ¢tyr ¢asti, které se lisi na zakladé frekvence,
s jakou jsou vykonavany, tj. tydné, mési¢né, roéné, nebo s fixni frekvenci.

U polozek je nutné odhadnout frekvenci, s jakou byly udavané aktivity
vykonavany béhem daného ¢asového intervalu. Dvé mozné odpoveédi jsou.
“nikdy /ziidka”, coz koresponduje s frekvenci nizsi nez nebo rovné 2x (za tyden,
mésic, nebo rok) nebo “Casto/stéle”, coz koresponduje s frekvenci rovné nebo
vyssi nez 3x (za tyden, mésic nebo rok). Pouze v piipadech, kdy frekvence
po kterou byla aktivita vykondvana je “Casto/stdle” po dobu alespor 1 roku,
je nutné uvést pocet let. Na druhé strané pokud byla aktivita intenzivné
vykonavana po dobu kratsi nez jeden rok, nebo byla vykonavana po obdobi
vice let, ale s nizkou frekvenci “ziidka”, pak se pocet let nesmi zapocitavat.
Je tedy dulezité zjistit, zda byla aktivita vykondvéna “casto/stale” po dobu
vice nez 1 roku béhem zivota vysetfované osoby: pouze v téchto piipadech se
uvadi pocet let zaokrouhleny smérem nahoru k nejblizsi 5leté hranici.

Pocitaji se pouze roky, po které byla aktivita vykonavana pouze béhem
obdobi dospélého zivota clovéka, tedy od jeho 18 let az po soucasnost.

Napriklad, pokud 50lety clovek ridil automobil “Casto/stdle” po dobu 30
let, zaskrtne se mozZnost “Casto/stdle” a uvede se 30 let.

Napriklad, pokud 50lety ¢lovek tidil “Casto/stale” od 20 do 40 let a poté
snad kvili zméné prdce 7idil “nikdy/zridka”, méla by byt oznacena moznost
“Casto/stale” oznacugici pouze obdobi, po kterou bylo Tizeni vykondvdino s
frekvenci “Casto/stdle”, v tomto pripadé tedy 40 — 20 = 20 let.

Pokud osoba ridila 30 let, ale pouze “zridka” — tedy méné nez 2x tydné
— oznacena by méla byt moznost “nikdy/zridka” (stejné jako v pripadé, kdy
osoba neridila vibec) a pocet let neni zaznamendvdn.

U aktivit s fixni frekvenci, se presna frekvence neudava; pokud osoba
vykonavala danou aktivitu, zaznamenava se pocet let bez ohledu na frekvenci.



Aktivity s tydenni frekvenci

1. Cteni novin a tydenikii: vztahuje se zejména na noviny nebo periodika
s vysokou frekvenci publikace bez ohledu na jejich obsah.

2. Domaci povinnosti: vsechny aktivity spojené se starosti o doméacnost,
zejména hospodareni a uklizeni — tedy vafeni, myti nadobi, prani, zehleni,
uklizeni, nakupovani potravin, bézna udrzba, atd.

3. Rizeni: fizeni automobilu, motorky, skiitru a obecné viech dopravnich
prostiedku, pro které je potieba ridi¢ského opravnéni. Kolo tedy neni
zapocitavano.

4. Volnocasové aktivity: rekreacni aktivity, tedy vSechny druhy sportu,
gymnastika, joga, lov, rybatreni, vSechny druhy tance, karetni hry, bow-
ling, kule¢nik, sachy, krizovky, spolecenské hry, puzzle, konicky jako
sbirani znamek, minci, atd.

5. Pouzivani novych technologii: uceni se s a uzivani pocitact, chytrych
telefont, (ne obycejnych), jakéhokoliv prostredku k prohlizeni internetu,
digitalnich fotoaparatu, satelitné navigacnich pristroju, atd.

Aktivity s mésicni frekvenci

-

. Spolecenské aktivity: aktivity zahrnujici socialni interakce, véetné spole¢nych
veceri s prateli, ucast v ruznych skupinach, asociacich, politickych spolku,
rekrea¢nich klubtu, mistnich podpurnych organizaci, farni rady, atd.

2. Kino nebo divadlo: chozeni na filmy do kina, nebo na ptedstaveni do
divadla.

3. Zahradniceni, kutilstvi, pleteni, vysivani: udrzovani zahrady, péstovani
zeleniny, vSechny drobné doméci idrzbové préce, jako je pleteni, vysivani,
hackovani, siti, atd.

4. Hlidani vnoucat/synovcu/neteii nebo péce o starsi rodice: byt zod-

povédny za vnoucata/synovce/netere nebo starsi rodice.

5. Dobrovolnicka ¢innost: vsechny druhy prace bez naroku na odménu vy-
kondvané samostatné nebo pro organizaci, s ruznymi zédméry (solidarita,
socialni spravedlnost, filantropie, atd.)



6. Umélecka ¢innost: jakdkoliv umeélecka ¢innost (hudba, zpév, kresba,
malovani, sochafstvi, psani, hrani, fotografovani, dekorace, atd.) vy-
konavané samostatné nebo ve skupiné.

Aktivity s ro¢ni frekvenci

1. Vystavy, koncerty, konference: tcast na jakychkoliv organizovanych
kulturnich aktivitach.

2. Cesty trvajici nékolik dni: volnocasové cestovani trvajici vice nez jeden
den.

3. Cetba knih: ¢tenf knih jakéhokoliv druhu (spiSe nez novin nebo casopisi).

Aktivity s fixni frekvenci

1. Déti: pocet déti.
2. Starost o domadci zvirata: péce o zvifata v domacnosti.

3. Sprava bankovniho tuctu: aktivity zahrnujici spravovani svého uctu
navstévovanim bankovni pobocky, psanim seku, pouzivanim bankomatu,
atd.

Nakonec je nutné uvést, zda byl dotaznik administrovan piimo zicastnéné
osobé, nebo ¢lenu rodiny (v tomto pfipadé specifikujte ¢lena rodiny).



